[bookmark: _GoBack]浙江水利水电学院后勤分工会
员工生日慰问券技术指标

1. 生日慰问券面值固定100元/份，每年约325份，合同期限2年，总量约650份，以季度为周期按实际发放数量结算。采购品类：蛋糕代金券。代金券除兑换蛋糕外，也可兑换该公司其他产品；如商品价格高于100元，员工可自行补足差价。
2. 供应商要求：要求供应商为知名品牌，如好利来、可莎蜜儿、迦南、九月生活等，提供实体代金券，代金券有效期至少2年。
3. 本次员工生日慰问券招标分三个阶段：
（1） 第一阶段：按照招标要求制定员工生日慰问券福利方案（包含提供的品牌和具体服务方案等内容）。
意向参加招标的商家将方案电子文本、营业执照电子件、法人授权书电子件（参与投标的经办人不是法人需提供，自拟）、经办人身份证电子件，所有文件均加盖公章（PPT或者PDF等格式），于2026年11月4日16：00前发送至邮箱（syhq159753@163.com）进行初评；
（2） 第二阶段：根据对方案满意度遴选5家及以内供应商入围。
根据采购需求部门意见，投标供应商大于五家，按方案满意度邀请五家入围商家参加面招。投标供应商等于或少于五家的全部入围面招；投标供应商不够三家流标。
（3） 第三阶段：现场面招。
投标供应商进行现场面招，携带第一阶段提供的文件以及折扣报价单（供应商须按代金券面值固定100元进行折扣率报价，即明确每份代金券的实际结算金额）纸质材料，加盖公章。
根据报价单和服务质量方案展示，各部门现场综合打分。得分最高者即第一中标候选人，若第一中标候选人弃标，将按报价排序由前3名依次递补。
4. 供货时间及方式：代金券当月发放，以季度为周期按实际发放数量结算。中标商家须按甲方要求提供实体代金券，由甲方指定联系人签收，签收单为结算依据之一。
5. 其他未尽事宜，另行沟通。


